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今回は、個別事業所の環境経営活動ではなく、地域での活動を紹介します。 

鹿児島市谷山の坂之上・慈眼寺地域建設業の環境経営活動です。 

この地域の建設業者は、公私ともに交流が活発で、鹿児島県建設業協会谷山支部事務所など

での勉強会、谷山地域での懇親会また日頃の情報交流を密に行っています。 

そして、６社が環境経営システム KESｓ１を活用して、地域の街づくり・未来の子どもたち

のための環境経営・SDGｓ活動を推進しています。 

 

 

地域の建設業社長の奥様達が交流に熱心で、20年ほど前にこれからの子ども達のためには

環境活動を事業所もやるべきではないかと勉強会を始め、鹿児島市の環境管理事業所に取組

み始めました。 

その後、全国的中小企業版環境経営システム KESを知り、リーゾナブルな費用で、従業員

の環境教育情報も毎月提供され、県や市の建設業入札に加点がつき、鹿児島市環境管理事業

所にも認定されるということで、初めは 2社が取組みました。 

電気・燃料・紙・廃棄物等環境負荷が削減されるだけでなく、従業員の環境意識の高揚、

整理整頓の推進等の効果を感じた KES登録事業所が、地域の他の事業所に話して、合同で勉

強会を開催して、KES環境経営の取組みを始めました。 

 現在、㈱内山武組・㈱加治木建設・㈱ダイワ建設・前畠建設㈱・天竜建設㈱・㈲内村産業

が取り組んでいます。 

 

鹿児島市坂之上・慈眼寺地域建設業環境経営 

地域での活動 

坂之上駅 慈眼寺駅 

https://kakenkyo.com/pages/88/
https://www.tgal.org/ems%E3%83%BB%E7%92%B0%E5%A2%83%E3%83%9E%E3%83%8D%E3%82%B8%E3%83%A1%E3%83%B3%E3%83%88%E3%82%B7%E3%82%B9%E3%83%86%E3%83%A0/kes%E3%81%AB%E3%81%A4%E3%81%84%E3%81%A6/%E9%B9%BF%E5%85%90%E5%B3%B6%E7%9C%8Ckes%E5%84%AA%E9%81%87%E7%AD%96/
https://www.tgal.org/report/kes2/KES-nakama202410.pdf
https://www.tgal.org/report/kes2/KES-nakama202409.pdf
https://www.tgal.org/report/kes2/KES-nakama202001.pdf
https://www.tgal.org/report/kes2/KES-nakama202407.pdf
https://www.tgal.org/report/kes2/KES-nakama202411.pdf
https://www.tgal.org/report/kes2/KES-nakama202402.pdf
https://www.tgal.org/report/kes2/KES-nakama202402.pdf


 

●共通的な目標 

  当初は、電気・紙・廃棄物の削減、グリーン商品購入等について取組んでいます。 

  事業所には、ロールスクリーン、サーキュレータ、LED等が導入されています。 

  環境情報の周知のために、環境コーナー・電子情報での共有に努めています。 

  それらの目標は限界になりつつあり、以下のような目標にも取組んでいます。 

① エコドライブ 10ヶ条の自己評価 

初めは、ガソリン・軽油の使用量削減、燃費向上に取組みましたが、業務量・現場への距

離の変動が大きい課題がありました。 

そこで、運転手の乗り方を毎月評価し、エコドライブ度を向上する目標を推進していま

す。燃費が向上するだけでなく、交通事故が減少する効果があります。  

② 環境教育 

環境関連情報を調査・周知もしますが、なかなか継続するのが難しいです。 

そこで、KES事務局が発行する TGALメルマガや TV番組を活用しています。 

③ 生物多様性 

季節ごとに花の栽培、野菜・果物等を育成し、肥料・虫駆除・飛んでくる蝶等活動を通じ 

ての写真・記録を残しています。 

自然・生き物への関心を持ち、環境意識を高めています。 

④ 地域貢献活動 

事務所近辺、業界・地域での清掃、草刈り、建設現場での清掃・ポットでの花植え等や 

地域での祭りの舞台づくりや演奏等協力しています。 

●最近の目標 

 ①ＳＤＧｓ活動 

   多くの事業所が SDGｓを推進しているので、環境宣言・中期目標書・単年度計画書に 

ＳＤＧｓアイコンを付加し、事業・環境経営活動との関連が分かるようにしています。 

 ②ＣＯ２の見える化 

   環境影響評価では、今後の GXに配慮して電気使用量やガソリン・軽油使用量をＣＯ２ 

換算し、年度の推移がグラフでわかるように努めています。 

③ 環境教育 

人材の募集が難しい中で、従業員の事業に係る資格取得また健康・安全性を促進する施策 

を環境経営システムで推進することによって、環境負荷も削減できることから、環境教育を 

幅広く捉え、活動しています。 

④ HPで環境活動の発信 

環境やＳＤＧｓを実施した活動記録などを発信しています。 

 

 

今後、SDGｓ・GX・生物多様性など環境経営を磨いていき、坂之上・慈眼寺地域にさらに

環境経営に取組む事業所を増やし、環境配慮の地域づくりを加速していきたいとのことです。 

「地域があってこそ、仕事ができる。地域を活性化したい。」との意識を強く感じる地域です。 

環境改善の取組み 

これからの展望 

 

https://www.tgal.org/tgal%e3%81%ae%e6%b4%bb%e5%8b%95/tgal%e3%83%a1%e3%83%ab%e3%83%9e%e3%82%ac/
https://www.tgal.org/%e7%92%b0%e5%a2%83%e5%8b%95%e7%94%bb%e6%b4%bb%e7%94%a8%e3%81%ae%e8%96%a6%e3%82%81/%e4%bb%8a%e6%9c%88%e3%81%ae%e7%92%b0%e5%a2%83%e3%83%86%e3%83%ac%e3%83%93%e7%95%aa%e7%b5%84/

